Аналитическая справка "Реализация Программы развития 

ГОУ школы № 346 Невского района".
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ: Программа развития ГОУ школы № 346 Невского района на период 2005-2010 годов. Молодежная политика: развитие гражданско-патриотического воспитания школьников.

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ:

· В.В. Головчанская, директор ГОУ школы № 346,

· Н.Б. Чамур, заместитель директора, 

· И.Ю. Шилов, психолог школы, кандидат психологических наук,

· Г.А. Смыслова, педагог-организатор музейной работы 
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ развития ГОУ школы № 346 Невского района на период 2005-2010 годов. Молодежная политика, развитие гражданско-патриотического воспитания школьников:

Активное участие школы в создании и реализации   петербургской модели гражданско-патриотического воспитания, в реализации федеральных и региональных целевых программ воспитательной деятельности. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

1. Обеспечить переход и вариативное развитие воспитательной системы школы в соответствии с задачами модернизации образования (переход к новым образовательным стандартам, профильное обучение, финансовая самостоятельность ОУ, работа Центра дополнительного образования на базе школы).

2. Создать механизм, обеспечивающий эффективное функционирование системы патриотического воспитания в школе;

3. Формировать патриотические чувства и сознание учащихся на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, сохранять и развивать чувство гордости за свою страну; воспитывать личность гражданина - патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

4. Создать условия для дальнейшего развития творческого потенциала учителей и классных руководителей, поддерживать молодежные социальные инициативы и достижения.
5. Способствовать координации и обеспечению общественной поддержки программы по гражданско-патриотическому воспитанию для эффективного решения современных социально-педагогических проблем города и района.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

1 этап  (2005 - 2006 учебный год): Разработка текста программы, ее внутришкольное обсуждение и экспертиза, утверждение окончательного варианта программы. 

2 этап (2006 - 2009 годы): Реализация программы в школе. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза проекта. Проведение классных и школьных патриотических мероприятий. Участие в районных и городских мероприятиях.

3 этап (2009 - 2010 годы): Подведение итогов, участие представителей школы в районных семинарах и конференциях по программам развития РОС. Постановка новых стратегических задач, подготовка текста новой программы развития школы.

При составлении ПРОУ учитывалась специфика работы школы, приоритетность воспитательной деятельности. Школа имеет положительный опыт гражданско-патриотического воспитания школьников, с 1971 года работает Музей особого Ленинградского партизанского отряда В.Б. Савченко, с 1985 года - Музей Боевой славы 224 Краснознаменной Гатчинской стрелковой дивизии. При составлении Программы развития учитывался опыт работы школы в режиме экспериментальной площадки с 2003г., результаты реализации Программы развития РОС 2000-2004 "Адаптивная школа развития интеллектуального, творческого и культурного потенциала личности". Администрация, психологи и учителя школы принимали участие в написании районного сборника "Реализация Программы развития районной образовательной системы (2000 – 2004 гг.). 
В последние годы в ПРОУ внесены дополнения и корректировки:
· необходимо соотнесение школьной программы с программами развития федерального и регионального уровней; 

· открытость воспитательной системы школы привела к расширению сотрудничества с другими образовательными, патриотическими, муниципальными и общественными организациями района и города;
· модернизация системы воспитательной работы в школе (открытие на базе школы Центра дополнительного образования детей);
· разработка новых программ развития по профессиональному и личностному самоопределению школьников "Дороги, которые мы выбираем" работниками службы социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса;
· изменение модели управления ОУ в условиях инновационной деятельности, использование принципов государственно-общественного управления ОУ – сочетание принципов единоначалия (директор) и самоуправления 

Характеристика целевых проектов развития школы, критериев и показателей их осуществления.

	Целевые проекты развития школы с перечнем критериев их реализации и показателей, подтверждающих проделанную работу
	Основные мероприятия, действия по реализации каждого целевого проекта с указанием года и месяца

	Программа развития ГОУ школы № 346 Невского района на период 2005-2010 годов. Молодежная политика: развитие гражданско-патриотического воспитания школьников.

	Критерий эффективности реализации ПРОУ.
	1. Совершенствование системы патриотического воспитания в школе через внеурочную работу, использование разнообразных форм и методов патриотического воспитания. Сохранение и развитие у школьников чувства гордости, любви к Родине, родному краю. Воспитание у школьников уважения к подвигу отцов. 
2006, 2007, 2008 гг. – мониторинг ценностных ориентаций учащихся 1 – 11 классов. 
В школе апробирована программа дополнительного образования «Музееведение».

Программа и примерный тематический план предполагают проведение теоретических и практических занятий в течение одного – двух лет обучения в объеме 144 – 216 часов. Занятия проводятся 1 – 2 раза в неделю по 2 – 3 часа. Группы комплектуются из 12 – 15 человек. Программа рассчитана на проведение занятий с учащимися 5 – 11-х классов. Программа может быть использована для учебы актива школьных музеев. Следует отметить результативность освоения учащимися данной программы дополнительного образования: Ежегодно с 2005 года школа № 346 принимала активное участие в реализации районной программы «Юные патриоты Невской заставы», работала в проектах «Диалог», «Мир глазами детей», «Знать, чтобы помнить», «Мир дому твоему», «Люди идут по свету», «Страницы памяти». По итогам участия в программах школа признана победителем (есть грамоты, дипломы).
2. Работа по созданию музейного комплекса на базе двух школьных музеев. Повышение роли музея в формировании и развитии у школьников патриотических чувств. Ежегодно в январе и мае проводятся тематические экскурсии для 1 – 11 классов школы, приглашаются учащиеся других школ города (есть книги отзывов). Ежегодно проводятся дни открытых дверей музеев для родителей, жителей микрорайона. С 2006 г. участие в проекте "Школьные музеи в Интернете".
3. Активизация творческого потенциала педагогов в деле патриотического воспитания. С 2006 – 2007 учебного года 100% классных руководителей принимают участие в реализации ПРОУ. Учителя школы ежегодно принимают участие в районном конкурсе педагогических достижений, в том числе и в номинациях "Классный руководителей" и "Патриотическое воспитание".
4. Распространение школьного опыта патриотического воспитания в районе и в городе. В декабре 2005 г. на базе школы проходил районный семинар для заместителей директоров, среди заявленных вопросов – опыт гражданско-патриотического воспитания в школе.
Май 2005 г., май 2006 г. – публикации об опыте патриотического воспитания в школе в средствах массовой информации, в газетах "Славянка", "НС. Народное слово. Новая Славянка. Невская сторона, Наша смена". В 2007 – 2008 учебном году Смыслова Г.А., руководитель музеев Боевой славы, педагог дополнительного образования, опубликовала статью "Личность ребенка в наследии прошлого" в районном сборнике статей "Дополнительное образование в школе. Проблемы, решения, перспективы".

С 2005 года на базе школы проводятся районные мероприятия (консультации для руководителей школьных музеев, районный конкурс экскурсоводов школьных музеев). С 2005 г. опыт школы изучался районным военкоматом, городским Советом ветеранов войны. 

	Критерий позитивного отношения родителей, местного сообщества к ПРОУ.
	1. С 2005 г. психологи школы постоянно проводят диагностику учащихся 1 – 11 классов; изучается отношение родителей к школе, к ПРОУ. Прослеживается положительная динамика: в 2005 г. из 200 опрошенных родителей учащихся 5 – 8 классов 118 родителей затруднялись ответить на вопрос: Как воспитывать гражданина, патриота в семье, в школе. Мониторинг 2008 года показал, что сегодня около 80% родителей интересуются работой школьных музеев, готовы оказывать помощь в проведении слетов ветеранов и патриотических акций.
2. С 2005 г. расширилось сотрудничество с МО № 55 "Невский округ": ежегодно спонсируется проведение слетов ветеранов в январе и мае, проводятся бесплатные экскурсии для активных участников патриотических программ. 
3. Детские творческие коллективы школы приглашаются на районные и городские концерты для ветеранов: май 2006 г., май 2007 г. – районный праздник у универсама "Патерсон", торжественный вечер для ветеранов в Горном институте.

	Критерий участия в муниципальных, региональных фестивалях, конкурсах, смотрах.
	Организатор музейной работы Смыслова Г.А. прослеживает динамику участия в районных, городских смотрах и конкурсах за последние 3 года. Следует отметить не только наличие грамот, дипломов, но и разнообразие форм участия школьников в мероприятиях – от городских конкурсов экскурсоводов школьных музеев (каждый год 1, 2 места) до патриотической акции "Посылка солдату на Новый год". Учащиеся принимают участие в мероприятиях разного уровня: школьный, районный, городской, федеральный (заочные музейные конкурсы).
2005 – 2006 учебный год - Разработка и оформление новых экспозиций школьных музеев об учителях-блокадниках.
Январь 2006 г. – Районный и городской конкурс рисунков, сочинений, творческих работ учащихся 5 – 8 классов, посвященный блокаде Ленинграда (победители, грамоты)
Январь – май 2006 г. - Акция «Подарок детскому дому» учащихся 5 – 11 классов.
Февраль 2007 г. - Участие в работе городской военно-исторической конференции школьников «Война. Блокада. Ленинград» (диплом).
Март 2007 г. - Участие в городском историко-краеведческом конкурсе «Ленинград и ленинградцы накануне Великой Отечественной войны» (победители, грамоты).
Ноябрь – декабрь 2008 г. – Отборочный тур 18 городского конкурса на звание "Лучший юный экскурсовод".
Декабрь 2008 г. – Участие во 2 этапе 12 городского конкурса юных экскурсоводов школьных музеев.
Октябрь – декабрь 2008 г. – Городская экспедиция "Знать и помнить. Беречь и хранить. От сердца к сердцу" на базе ГОУ СПб ГДТЮ.

	Критерий сочетания принципов единоначалия с демократичностью школьной жизни.
	Используются принципы государственно-общественного управления ОУ – сочетание принципов единоначалия (директор) и самоуправления. 

Структурные звенья самоуправления:

-общешкольный педагогический совет;

-педагогические советы филиалов (начальная, средняя, старшая школа);

-малый педсовет;

-предметные методические объединения;

-Совет старшеклассников - БУС;

-общешкольное родительское собрание;

-родительские комитеты классов. 

В октябре 2008 г. выбран Совет учащихся 5 – 8 классов, что позволило активизировать воспитательную работу в среднем звене школы, объединить усилия классных руководителей и учащихся, повысить информированность учащихся и учителей о делах школы.

	Целевой проект "Развитие системы дополнительного образования" 

	Критерий создания условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования.
	Структурное подразделение дополнительного образования детей ГОУ СОШ № 346 открыто в 2005 г. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и находится по месту регистрации школы, работает в едином режиме школы, самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности по направлениям производственного плана на текущий год.

Основные задачи структурного подразделения дополнительного образования школы:

1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет.

2. Адаптация их к жизни в обществе.

3. Формирование общей культуры.

4. Организация содержательного досуга.

Центр дополнительного образования использует инновационные программы и методики, занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам с предметами плана школы.

Центр дополнительного образования оказывает помощь и работает в постоянном контакте с педагогическим коллективом школы, проводит совместную учебную и внеклассную работу. К работе детских объединений привлекаются родители.

	Критерий эффективности работы Центра дополнительного образования.
	Результативность работы Центра дополнительного образования детей в 2007 – 2008 учебном году:

1. В разнообразных кружках, секциях занималось 828 детей. Открыто 57 групп.

2. Направления деятельности: 

· физкультурно-спортивная направленность (баскетбол, подвижные игры, акробатика, волейбол, компьютерные шахматы, аэробика, настольный теннис)

· социально – педагогическая направленность (азбука общения)

· военно-патриотическая направленность (юные музееведы)

· художественно-эстетическая направленность (бисероплетение, игра на синтезаторе, азбука хореографии, ансамбль ложкарей, флористика, театр кукол, мой город, хор, рукоделие, театр "Начало", устное народное творчество, литературная гостиная).

3. Педагоги реализуют базовые, авторские, инновационные программы дополнительного образования детей.

4. В 2007 – 2008 учебном году 8 педагогов Центра дополнительного образования обучались на курсах повышения квалификации. В Центре работают 2 кандидата педагогических наук. 
5. Распространению педагогического опыта способствуют публикации педагогов (Смыслова Г.А., Кравченко В.И.). Петрова Л.В. вела элективные курсы на базе НМЦ Невского района по программе "Методика преподавания предмета физическая культура", выступала с презентацией "Обобщение опыта работы кафедры физкультуры ГОУ школы № 346". Методист центра Мостовская А.А. проводила городской семинар на базе школы № 346, где делилась с коллегами опытом работы Центра дополнительного образования детей.
6. Учащиеся Центра принимают участие в районных и городских конкурсах (есть призеры).

	Программ развития по профессиональному и личностному самоопределению школьников "Дороги, которые мы выбираем" 2007 – 2010 гг.

	
	Программа разработана работниками службы социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса, психологами школы (подробнее в приложении).


Директор школы № 346





В.В. Головчанская 

Исполнители: заместитель директора Н.Б. Чамур, психолог Л.А. Шилова, педагог-организатор музейной работы Г.А. Смыслова
